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                                                   Приложение № 1 

                                                   к приказу  комитета администрации 

                                                   Шелаболихинского района по образованию

                                                    от "____"______200_г.    №_____ 

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Шелаболихинская  средняя общеобразовательная школа №1»

в новой редакции 

                                                                                    Принят: 

                                                                      общим собранием трудового

                                                                      коллектива муниципального

                                                                      образовательного учреждения

                                                                      общего образования  

                                                                      «_____________ средняя 

                                                                      общеобразовательная школа»

                                                                      Протокол №__ от «____» ______200__г.

                                                                      директор школы ________ Ф.И.О.

                                                                        1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение общего образования  «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1» (именуемое в дальнейшем «Школа») создано на основании Постановления администрации Шелаболихинского  сельсовета  Шелаболихинского района Алтайского края от «_10___» __января____ 1994__ года №_2_ в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

Сокращенное наименование – «Шелаболихинская средняя школа №1». 

1.2. Школа  в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.3. Школа  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, может иметь    лицевой счёт в органах казначейства, имеет печать с полным наименованием «Муниципальное образовательное учреждение общего образования «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1». Школа  вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком  в суде. Учредителем Шелаболихинской средней общеобразовательной школы №1 является муниципальный орган управления образованием муниципального образования - муниципальный район  "Шелаболихинский район" Алтайского края  - комитет администрации Шелаболихинского района по образованию.   

1.4. Отношения между Школой  и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Школы  с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом РФ «Об образовании».

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляется детскими врачами Центральной районной больницы. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания осуществляется Школой самостоятельно. Для обучающихся Школы организуется одноразовое горячее питание (завтрак). Для учащихся группы продленного дня организуется двухразовое питание (завтрак, обед).

1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Юридический  и фактический адрес Школы: 659050 РФ Алтайский край Шелаболихинский район с.  Шелаболиха,  ул. Ленина , №_27__ 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.

2.1. Основными задачами Школы  является создание условий:                          

       а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;                                 

       б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;                            

       в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;                         

       г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;                              

       д) для осознанного выбора профессии.

2.2. Для реализации основных задач Школа  имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов и на основе примерных образовательных программ; 

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план,  годовой календарный учебный график и расписание занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные  пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, допущенных к использованию в образовательном процессе в текущем учебном году. 

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность  промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и   платные (на договорной основе), за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных  услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

ж) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные  ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность, разрешенную законодательством РФ;

        з) устанавливать прямые связи с учреждениями, организациями.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Основными целями Школы  являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

3.2. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года): обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет): обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года): является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.4. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает учебный план и расписание учебных занятий.

3.5. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.6. Военная подготовка в Школе  может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. Школа осуществляет подготовку граждан к военной службе в рамках реализации программы «Основы безопасности жизнедеятельности».

3.7. Школа  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, руководствуется Положением о промежуточной аттестации учащихся.

3.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.9.  С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в Школе  могут быть освоены в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах обучения, а также в форме экстерната и семейного обучения. Допускается сочетание указанных форм освоения образовательных программ. В этом случае между Школой  и родителями (законными представителями) заключается договор. 

3.10. Школа  обеспечивает индивидуальные занятия с учащимися на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.11. Учебный год в Школе  начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на I, II, III  ступенях составляет не менее 34 недель аудиторных занятий без учета государственной (итоговой) аттестации, в первых классах – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов, специальных коррекционных классов первой ступени образования устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Для учащихся 2 – 8, 10 классов в летнее время организуются учебно-практические занятия на пришкольном участке согласно Положению «О трудовом объединении школьников «Малая Тимирязевка».

3.12. В Школе  устанавливается пятидневная учебная неделя со следующим режимом занятий:                                                   

      а) начало уроков в 1-ой смене в 9.00, во 2-ой смене в 12.35, продолжительность урока – 40 минут, перемены между уроками – после 2 и 3 уроков по 20 минут, а остальные по 10 минут.                                                                                          

      б) при наличии в Школе  двухсменных занятий во 2-ой смене не могут обучаться  учащиеся начальной школы, 5, 9, 11-х классов.

      в) работа групп продленного дня строится в соответствии с Положением о работе группы продленного дня. 

3.13. Количество и наполняемость классов в Школе  определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов  и групп продленного дня устанавливается не более 25 обучающихся. В Школе  могут быть открыты классы с меньшей  наполняемостью при наличии имеющихся средств. 

3.14. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также  классов первой ступени при изучении иностранного языка.                       

3.15. В Школе  могут быть открыты классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы для обучающихся с особыми образовательными потребностями  по решению муниципального органа управления образованием. Зачисление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей). Порядок создания и функционирования таких классов определяется Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.16. Дисциплина в Школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается.

3.17. Школа  может предоставлять дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус. 

3.18. Школа  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы  Законом Российской Федерации   «Об образовании». 

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников  Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и все другие работники  Школы.

4.2. ( В первый класс Школы  принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Школа  имеет право принимать для обучения детей в более раннем возрасте, но не ранее достижения ими 6 лет.  

( В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории. Территория закрепляется за Школой приказом  Учредителя. 

( Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.3. Для зачисления в Школу  родители (законные представители) представляют следующие документы:

· Заявление на имя руководителя Школы.

· Копию свидетельства о рождении (заверяется директором  Школы).

· Медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе.

· Паспорт родителя, где указано его место жительства.

4.4. Прием обучающихся в классы 2-11 осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявление на имя директора Школы, личное дело учащегося. 

·  Дневник с четвертными оценками, заверенный печатью школы, аттестат об основном общем образовании (для 10 класса).

· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы. (При переходе в течение учебного года).

· Паспорт одного из родителей с указанием его места жительства.

· Паспорт (для учащихся старше 14 лет).

       Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров  и помещений Школы. 

Ученики, обучавшиеся в данной Школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

4.5. а) При приеме в Школу  обучающиеся и их родители (законные представители) 

          должны быть ознакомлены с Уставом и другими нормативными документами, регламентирующими  учебно-воспитательный процесс в журнале под роспись.

       б) Изменения и дополнения в Устав доводятся до сведения:

· обучающихся на общешкольных линейках раз в месяц и  классными руководителями на классных часах, что фиксируется в планах работы школы и классного руководителя.                                                                             
· до родителей (законных представителей) на общешкольных родительских собраниях два раза в год, что фиксируется протоколом. 

4.6.  Обучающиеся в Школе  имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами;

· выбор школы  и формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;                

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школой  через органы ученического самоуправления;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.7. Обучающиеся в Школе  обязаны:

· выполнять Устав Школы, правила для учащихся;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы  и инструкциями по технике безопасности (далее - ТБ). 

4.8. Учащимся школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.9. Меры дисциплинарного взыскания, применяемые к учащимся.

4.9.1. Дисциплина в Школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка в угол, оставление без обеда и тому подобное, а также выставление ученику неудовлетворительной отметки по предмету за недисциплинированность на уроке.

4.9.2. Учащиеся привлекаются к дисциплинарной ответственности за нарушение Правил для учащихся и Устава Школы.

Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:                        
- к ответственности привлекается только виновный ученик;

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению, возрасту ученика и психологическому климату в ученическом коллективе;

- взыскание налагается в письменной форме (запись классного руководителя в дневнике, приказ директора Школы);

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

- до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена возможность, объяснить свой проступок в форме, соответствующей его возрасту.

4.10.3.  К учащимся применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

а) замечание

б) выговор

в) строгий выговор, с занесением в личное дело

г) возложение обязанностей на родителей по возмещению нанесенного ущерба

д) возложение обязанности принести публичное извинение

е) рассмотрение представления, ходатайства на Педагогическом совете, ученическом совете, Родительском комитете, административной комиссии при с/совете, районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав или др. в соответствии с их компетентностью. 

4.10.4.  Правом наложения взысканий обладают:

а) директор Школы  и его заместители:

· в отношении любого учащегося Школы за любое нарушение Правил поведения учащихся или Устава Школы.

Наложение взыскания оформляется приказом директора Школы.

б) классный руководитель:

· в отношении любого учащегося вверенного ему класса;

· за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса в данном классе;

· вправе применить взыскания, перечисленные в подпунктах «а», «б», «д» п.4.10.3.

·  за нарушения согласно подпунктов «в», «г», «е» п. 4.10.3, подает представление (докладную записку) директору Школы.

в) учитель:

 – за проступок учащегося, нарушающего нормальное течение урока, подает докладную записку на имя классного руководителя. 

4.10.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни учащегося и каникул.

4.10.6. О каждом взыскании родители (законные представители) учащегося немедленно информируются лицом, наложившим взыскание. 

4.10.7.  Взыскание, наложенное классным руководителем, заместителями директора может быть обжаловано учащимся, его родителями (законными представителями) директору Школы  в недельный срок со дня наложения взыскания.

     Взыскание, наложенное директором Школы, может быть обжаловано учащимся, его родителями (законными представителями) в комитете администрации Шелаболихинского района по образованию или районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в месячный срок со дня наложения взыскания.

4.10.8. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение этого срока учащийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.

4.11. Обучающийся, достигший 15-летнего возраста, может оставить Школу до получения им основного общего образования только по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района, взаимному согласию родителей (законных представителей) и комитета по образованию.                                                                                                                         
4.12. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы  допускается исключение из Школы  обучающихся, достигших 15-летнего возраста, только по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района и комитета по образованию.

     Решение об отчислении или исключении обучающихся принимается Педагогическим советом Школы.

     Об исключении (отчислении) обучающихся Школа  обязана в 3-дневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство исключенного (отчисленного) или продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

4.13.Родители (законные представители) имеют право:

(    Выбирать формы обучения.

(    Защищать законные права и интересы ребенка:

      - для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ.

             - В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия  специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

(   Присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

(   Участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Родительский комитет Школы, деятельность которого регламентируется «Положением о Родительском комитете муниципального образовательного учреждения общего образования «____________средняя общеобразовательная школа».

· Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских  собраниях.

(    При обучении ребенка в семье вернуть его в Школу на любом этапе обучения.

(    Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы  и согласия учителя, ведущего урок.

(    Знакомиться с Уставом Школы  и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

(  Посещать Школу  и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

(    Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

(    Принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание.

(    Принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного  Школой.

4.14. Родители (законные представители) обязаны обеспечить:

· воспитание своих детей и своевременное получение ими основного общего образования;

· ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· выполнение Устава Школы;

· посещение проводимых Школой  родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к имуществу Школы.

4.15. Педагогические работники принимаются в Школу  на работу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании». При приеме на работу обязательны следующие документы:

( паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

( трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

( страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

( документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

( документ об образовании (диплом);

( медицинские документы  в соответствии с действующим законодательством. 

4.16. При приеме на работу администрация Школы  знакомит принимаемого на работу  под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором.

· Уставом  Школы.                                                                        

· Правилами внутреннего трудового распорядка

· Должностными инструкциями

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, инструкциями по охране труда и ТБ. 

· Другими документами, характерными для данной Школы.

4.17. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Школы  и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

в) поддерживать дисциплину в Школе  на основе уважения человеческого достоинства; 

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

д) проходить периодически по приказу директора  Школы  обязательные медицинские обследования;

        е) оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии и поведении, либо проблемы в обучении;

ж) выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Школе, принимать меры по их воспитанию и получению ими своевременно основного общего образования;

з) выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывать им помощь в обучении и воспитании детей;

и) обеспечивать организацию в Школе  общедоступных  спортивных секций, кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

к) осуществлять меры по реализации программ, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

л) способствовать сохранению и укреплению здоровья  обучающихся;

м) обеспечивать должный уровень подготовки выпускников на всех ступенях образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 

4.18. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные законом. 

4.19. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Школой:

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использование методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск, право на досрочную трудовую пенсию;                                                                                     
ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Алтайского края и органами местного самоуправления;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы  в порядке, установленном законодательством. 

4.20. Трудовые отношения с работниками  Школы  могут быть прекращены в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

5.1. Управление Школой  осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление  Школой  строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.2. К полномочиям Учредителя в области образования относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса Школы;

· организация предоставления дополнительного образования учащимся;

·  реорганизация и ликвидация Школы;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы , обустройство прилегающих к ним территорий;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению на ступенях начального общего и основного общего образования;

· опека и попечительство;

· организация  летнего  отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних.

5.3. Учредитель  
-  осуществляет контроль за планированием и организацией деятельности  Школы;
- осуществляет экспертизу эффективности управления  Школой;

· определяет порядок приема в Школу;
- участвует в процедуре лицензирования, аттестации и государственной аккредитации Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- организует работу аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников Школы  и осуществляет контроль за соблюдением нормативно-правовой базы при проведении аттестации педработников в Школе;
- организует повышение квалификации и осуществляет мероприятия по социальной защите педагогических работников Школы;
- проводит мониторинг качества общего образования;
- инспектирует в пределах своей компетенции Школу;
- оказывает помощь в обеспечении Школы  педагогическими кадрами;

· организует обучение детей с проблемами в развитии;

- принимает меры по организации питания детей в Школе;
- совместно с учреждениями здравоохранения осуществляет мероприятия по созданию надлежащих санитарно-гигиенических условий в Школе, соблюдению техники безопасности и охраны здоровья учащихся и педагогов;
- представляет в установленном порядке в вышестоящие органы кандидатуры педагогических и руководящих работников Школы на награждение;
· оказывает практическую помощь в планировании и организации текущего ремонта Школы в период подготовки их к началу нового учебного года и  осуществляет контроль за его проведением;
· решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к ее компетенции и определенные Положением о муниципальном органе управления образованием «Комитет администрации Шелаболихинского района по образованию.

5.2. Непосредственное руководство Школой на принципах единоначалия  осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем в соответствии с Положением о назначении руководителя муниципального образовательного учреждения на территории Шелаболихинского района.

 5.4. Директор Школы имеет право на:

а) представление Школы во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными средствами на праве оперативного управления;

в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

д) установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Школы  и учащимися;

з) распределение учебной нагрузки; 

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначение руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л) решение других вопросов текущей деятельности Школы,  не отнесенных к компетенции собрания трудового коллектива и Учредителя, и определенных должностной инструкцией директора Школы.

5.6. Директор Школы  является председателем Педагогического совета Школы. 

5.7. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения школьных мероприятий; за работу Школы в соответствии со статьями 32, 51 Закона Российской Федерации  «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

5.8.  Формами самоуправления Школы  являются общее собрание трудового коллектива, Совет Школы,   Педагогический совет, родительский комитет.
5.9.  Высшим органом самоуправления Школы  является общее собрание трудового коллектива, которое:

· избирает Совет Школы, определяет срок его полномочий, нормы и состав представительства;

· обсуждает и принимает Устав Школы, его изменения и дополнения;

· обсуждает  поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимает  решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· принимает решения по конфликтам между администрацией и Советом Школы;

· утверждает основные направления совершенствования развития Школы.

          5.10. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год.

          5.11. Собрание считается правомочным принимать решение, если присутствует не менее 51 % членов коллектива. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.

          5.12. Деятельность Совета Школы организуется в соответствии с Положением о Совете муниципального образовательного учреждения общего образования «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа  №1».

5.13.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового опыта в Школе  действует Педагогический совет, деятельность которого регламентируется «Положением о Педагогическом совете муниципального образовательного учреждения общего образования «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1». 

          5.14. В рамках деятельности Педагогического совета с  целью рассмотрения методических вопросов, изучения и распространения передового педагогического опыта, развития инновационной образовательной практики в Школе  действует методический совет. Деятельность методического совета организуется в соответствии с «Положением о методическом совете Шелаболихинской средней общеобразовательной школы №1 », утвержденным директором Школы. 

5.15. В Школе  могут создаваться на добровольной основе органы ученического      самоуправления и ученические организации, которые в своей деятельности руководствуются Уставами и положениями. Школа  предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает  их к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся   интересов учащихся.
        5.16. Школа  имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

· Устав Школы;

· приказы директора Школы;

· инструкции;

· положения;

· другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы. 

                                             6. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

6.1. Школа оказывает минимальный объем социальных услуг по гарантированному воспитанию, позволяющих обеспечить возможность духовно-нравственного становления каждого ребенка, его готовность к жизненному самоопределению.

6.2. Школа  гарантирует воспитательный процесс, ориентированный на: 

· ценности демократического общества, общечеловеческие, нравственные приоритеты, гармонизацию взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самим собой;

· формирование у школьников готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни, образования, профессионализма, самореализации в общественной и личностно-значимой творческой деятельности, таких ценностей, как семья, Отечество, культура, мирное сосуществование народов разных стран, межэтническое, экологическое благополучие; 

· формирование у школьников уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, старшим поколениям, родителям, толерантности, ответственности за будущее своей страны и современной цивилизации в целом.

6.3. Школой  гарантируется использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

· гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

· представления о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

· трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

· экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

· эстетическое отношение к окружающему миру, умение видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

· организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самообразования, проектирования собственной деятельности;

· физической культуры, навыков здорового образа жизни.

6.4. Школа  гарантирует направленность усилий педагогов на реализацию воспитательного потенциала образовательных программ, целенаправленный отбор учебных пособий и дидактических материалов, предоставляемой детям информации в процессе обучения, направленной не только на усвоение детьми программного минимума знаний, но и на их духовно-нравственное становление, осознание и принятие общечеловеческих ценностей. 

6.5. Школа  гарантирует предоставление детям возможности:

· выбора видов и форм творческой деятельности, дополнительного образования детей во внеурочное время;

· самореализации личности, участия в деятельности различных творческих и профильных объединений, в работе органов детского самоуправления; в деятельности детских общественных объединений и организаций гуманистической ориентации; в походах, экскурсиях, экспедициях, различных массовых мероприятий, организуемых на базе  Школы  с целью воспитания школьников, как в учебное, так и в каникулярное время. 

6.6. При организации воспитательного процесса Школа  руководствуется программой воспитания учащихся, составленной его педагогическим коллективом, на основе последних достижений отечественной науки в области теории и методики воспитания и образования Российской Федерации и не противоречащей действующему законодательству РФ. 

6.7. Школа  гарантирует организацию жизнедеятельности детского и педагогического коллективов  в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого общения, правилами этикета, формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их реализации в современном социуме, атмосферу терпимости, доброжелательности, уважения к человеческой личности, взаимопомощи, сотворчества в коллективной деятельности и содействия коллектива личностному успеху каждого учащегося. В соответствии с воспитательными целями формируется информационное пространство Школы, обеспечивается эстетика помещений, в которых осуществляется воспитательный процесс; осуществляется обеспечение системы противодействия негативным явлениям в детской и подростковой среде. 

6.8. Психологическое сопровождение ребенка в процессе воспитания осуществляется психологической службой Школы  и направлено на обеспечение психологического комфорта ребенка в процессе его воспитания. 

6.9. Открытый характер воспитательной системы Школы  обеспечивается тесным контактом с семьей, участием родителей (законных представителей) в процессе воспитания, доступностью для родителей (законных представителей) информации об эффективности процесса воспитания ребенка, его индивидуальных особенностях духовно-нравственного становления; повышение психолого-педагогических знаний родителей (законных представителей), взаимодействием Школы  с другими социальными институтами окружающего социума, направленного на повышение эффективности воспитательного процесса.

6.10. Порядок предоставления социальных услуг по воспитанию:

а) гарантом реализации социальных услуг по воспитанию в Школе  является его Учредитель.

б) работа Школы  координируется комитетом по образованию.

в) при предоставлении услуг в Школе обеспечивается полная безопасность для жизни и здоровья участников образовательного процесса, соблюдаются все установленные нормы и правила противопожарной и санитарной безопасности, принимаются меры по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев. 

г) родителям (законным представителям), обучающимся и воспитанникам предоставляется полная информация об их обязанностях, правах и условиях оказания услуг, они в праве рассчитывать на уважительное и гуманное отношение со стороны работников Школы.

                     7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Школа  финансируется на основе государственных и местных  нормативов  на одного учащегося, учитывающих объективные и реальные затраты.

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы  являются:

· средства, получаемые из районного бюджета;

·  внебюджетные средства;

· муниципальное имущество, переданное Школе на праве оперативного управления комитетом администрации Шелаболихинского района по экономике, управлению муниципальным имуществом и защите прав потребителей, по согласованию с Учредителем;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· доход от платных образовательных услуг;

· прибыль от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7.3. Школа  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс,  лицевой счет в органах казначейства, может иметь расчетные счета в банках. 

 7.4. Школа  не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение  имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Школе  Учредителем.

7.5.  Имущество, полученное Школой  не от Учредителя или приобретенное на средства, полученные из внебюджетных источников, поступает в самостоятельное распоряжение Школы  и должно учитываться на отдельном балансе.                                                                            

7.6. Финансовые и    материальные средства, закрепленные за Школой  Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Школы  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.7.  Земельные участки закрепляются за Школой  в бессрочное  бесплатное пользование.

7.8. Школа  имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими  образовательными программами и государственными образовательными стандартами, в  соответствии с полученной лицензией. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг: 

      а) платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, в противном случае они изымаются Учредителем в его бюджет;

      б) потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

      в) составляется и утверждается смета расходов;

      г) разрабатывается положение о платных услугах и  должностные инструкции;

      д) заключаются договоры с учителями;

      е) заключаются договоры с родителями;

      ж) издается приказ по Школе  об организации платных дополнительных образовательных услуг;

      з) доход от указанной деятельности используется Школой  в соответствии с уставными целями.

7.9. Школа  имеет право вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.

   7.10. Школа  имеет право на самостоятельное распоряжение имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

   7.11. Школа:

· устанавливает структуру управления  деятельностью  и штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда;

· осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· устанавливает работникам ставки заработной платы и должностные оклады работников   

       на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы  в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах имеющихся средств.

7.12. Школа  отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными средствами и имуществом.               

                  8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

8.1. Школа  может быть реорганизована (ликвидирована) по решению Учредителя,  если это не влечет за собой нарушение обязательств  Школы,    или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя. Условия и порядок реорганизации (ликвидации)  Школы  устанавливаются органом местного самоуправления (Советом депутатов района). 

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)  (ликвидации) Школы   Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. В случае реорганизации (ликвидации) Школы  Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

                                      9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Устав Школы, его изменения и дополнения разрабатываются Школой  и  принимаются общим  собранием трудового коллектива простым большинством голосов присутствующих на собрании членов коллектива. 

9.2. Устав Школы утверждается Учредителем.

9.3. Устав Школы  вступает в законную силу с момента регистрации его в установленном законодательством порядке. 

9.4. В случае расхождения норм Устава с последующими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края нормы Устава приводятся в соответствие с указанными законами. 

                                                                                                           Приложение к Уставу муниципального 

образовательного учреждения общего образования 

                                                                     « Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1»
П О Л О Ж Е Н И Е 

о группе продленного дня муниципального 

образовательного учреждения общего образования  «Шелаболихинская  средняя  

общеобразовательная школа№1»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок комплектования и организацию  деятельности групп продленного дня в муниципального образовательного учреждения общего образования  «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1»  (далее - Школа).

1.2. Группы продленного дня (далее - ГПД) организуются в целях социальной защиты обучающихся и обеспечивают условия для проведения внеурочной деятельности с ними.

1.3. Настоящее Положение составлено в соответствии с Законом РФ "Об образовании", типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Санитарными Правилами (СП 2.9.20; 2.9.19. 1178-02), Уставом Школы.

2. Порядок комплектования и организация деятельности  ГПД
2.1. Школа  открывает ГПД по заявлениям родителей (законных представителей).

2.2. Зачисление в ГПД и отчисление  осуществляется приказом директора Школы по заявлению родителей (законных представителей).

2.3. Школа организует ГПД для обучающихся 1 и 2 ступени с наполняемостью не менее 25 человек. 20 человек - если большая их часть с особыми образовательными потребностями.

2.4. Деятельность ГПД регламентируется  планом работы воспитателя и режимом дня, которые утверждаются директором Школы.

2.5. Недельная предельно допустимая нагрузка в ГПД не более 30 часов.

2.6. Работа ГПД строится в соответствии с действующими требованиями Минздрава России по организации и режиму работы ГПД.

2.7. В ГПД продолжительность прогулки для обучающихся 1 ступени не менее 2 часов, обучающихся 2 ступени - не менее 1,5 часов. Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения:

в 1-м классе (со 2 полугодия) -  до 1 ч.;

во 2-м классе - до 1,5 ч.;

в 3-4  классах - до 2 ч.;

в 5-6 классе - до 2,5 ч.;

в 7-8 классе - до 3 ч.

2.8. В ГПД соблюдаются требования к двигательной активности воспитанников на воздухе (прогулка,   подвижные и спортивные игры, общественно-полезный труд) до начала самоподготовки, а после самоподготовки - участие в мероприятиях эмоционального характера (занятия в кружках,  игры, посещение зрелищных мероприятий, конкурсы, викторины и т.д.).

2.9. В Школе организуется двухразовое горячее питание для воспитанников ГПД. В ГПД для групп из числа социально незащищенных детей организуется бесплатное питание за счет средств всеобуча, для других групп - за счет родительских средств.

2.10. Оплата труда воспитателей ГПД производится согласно ЕТС, стажу, образованию, квалификационной категории, а также режиму дня ГПД.

3. Управление группами продленного дня
3.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности директором Школы. Воспитатель планирует и организует деятельность воспитанников в ГПД, отвечает за сохранение их жизни и здоровья.

3.2. В режиме ГПД в обязательном порядке организуются индивидуальные консультации педагогов-предметников, индивидуальные и групповые занятия психолога и логопеда.

3.3. В образовательных целях к работе ГПД привлекаются библиотекарь и другие педагогические работники Школы.

3.4. Контроль за работой ГПД осуществляет заместитель директора по УВР в соответствии с должностной инструкцией и приказом директора Школы.

3.5. Общее руководство ГПД осуществляет директор Школы.

Порядок режимных моментов в работе ГПД:

1. Прием детей в ГПД.

2. Обед.

3. Прогулка на свежем воздухе.

4. Самоподготовка. Индивидуальные, групповые занятия психолога, логопеда.

5. Клубный час.

6. Организованный уход домой.

                                                                                                        Приложение к Уставу муниципального 

образовательного учреждения общего образования 

                                                                     «Шелаболихинская  средняя общеобразовательная школа №1»
П О Л О Ж Е Н И Е

о трудовом объединении школьников "Малая Тимирязевка"

муниципального образовательного учреждения общего образования «Шелаболихинская  средняя общеобразовательная школа №1» (далее - Школа)
1.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом  Школы и регламентирует порядок работы учащихся и учителей на пришкольном учебно-опытном участке в летний период.

1.2. Положение о трудовом объединении школьников "Малая  Тимирязевка" принимается Педагогическим советом Школы, имеющим  право вносить в него свои изменения и дополнения и утверждается приказом директора Школы.

2. Цели и задачи

2.1. Сформировать у учащихся минимум сельскохозяйственных знаний и умений по выращиванию овощей и цветочно-декоративных растений.

2.2. Сформировать у учащихся представление об основных отраслях сельского хозяйства: овощеводстве, плодоводстве; ознакомить с содержанием труда работников в этих отраслях и пробудить желание овладеть одной из сельскохозяйственных профессий.

2.3. Воспитывать у учащихся сознательное отношение к труду, коллективизм и другие высокие нравственные качества личности.

2.4. Воспитывать бережное отношение к природе,  расширять экологические знания.

3. Участники и структура

3.1. На участке работают учащиеся со 2 по 8 класс включительно и 10 класса, кому не противопоказан физический труд,  в соответствии с  графиком под руководством учителя.

3.2. В соответствии с образовательными программами учащиеся проходят практические занятия на учебно-опытном участке.

	Класс
	Кол-во дней
	Кол-во часов

	2
	6
	1

	3
	6
	1

	4
	6
	2

	5
	10
	2

	6
	10
	3

	7
	12
	3

	8
	12
	4

	10
	18
	5


3.3. Работа на участке проводится при обязательном сочетании труда с оздоровительными мероприятиями и культурным  отдыхом. 10-минутный перерыв организуется через каждые 20-30 минут работы.

3.4. Учителя, привлекаемые к руководству работой учащихся на  учебно-опытном участке, работают в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы, и несут ответственность за жизнь и здоровье школьников.

4. Права и обязанности

4.1. Учащиеся могут быть освобождены от работы в трудовом объединении школьников "Малая Тимирязевка":

- по состоянию здоровья;

- по решению Педагогического совета Школы  для индивидуального трудоустройства.

4.2. По заявлению родителей и с согласия руководителя трудового объединения  школьников "Малая Тимирязевка" учащемуся в исключительных случаях могут быть изменены сроки прохождения практики.

4.3. Учащиеся обязаны соблюдать технику безопасности при работе на участке с сельскохозяйственным инвентарем. 

4.4. Учащиеся обязаны выполнять правила поведения в соответствии с Уставом Школы.

4.5. Средства, получаемые от реализации излишек сельскохозяйственной продукции, могут быть использованы на:

- приобретение оборудования и сельскохозяйственного инвентаря для работы на участке;

- премирование учащихся, особо отличившихся в работе на участке;

- проведение экскурсий;

- проведение воспитательных мероприятий;

- организацию и удешевление питания.

4.6. Кандидатуры на премирование обсуждаются на Совете (Педагогическом совете) Школы и утверждаются директором школы.
5. Срок действия Положения
5.1. Данное Положение действует до принятия очередного Положения.

Приложение к Уставу муниципального 

образовательного учреждения общего образования 

                                                                                       «Шелаболихинская  средняя общеобразовательная школа №1»
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  УЧАЩИХСЯ

 муниципального образовательного учреждения  общего образования "Шелаболихинская  средняя общеобразовательная школа №1"

I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании», Уставом муниципального образовательного учреждения общего образования "Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1" (далее - Школа) и регламентирует содержание и порядок промежуточной аттестации учащихся, их перевод по итогам года.

1.2.  Положение о промежуточной аттестации учащихся принимается Педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, утверждается и вводится в действие приказом по  Школе.
1.3.  Целью аттестации является:

а)  обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого достоинства;

б)  установление фактического уровня теоретических знаний  учащихся по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;

в)  соотнесение этого уровня с требованиями государственного образовательного стандарта;

г)  контроль за выполнением учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

1.4.  Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, вклю​чающую в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы учащихся, и годовую по результа​там тестирования, собеседований и контрольных работ за учебный год.

II. Текущая аттестация учащихся

2.1. Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов Школы.

2.2. Текущая аттестация учащихся 1-х классов в течение учебного года  осуществляется качественно. Результаты   достижений для учащихся 2- 11 классов фиксируются в классных журналах в виде отметок по 5-балльной шкале. 

2.3. Учащиеся 1-9 классов аттестуются по четвертям, 10- 11 классов - по полугодиям. Промежуточная аттестация по предметам с недельной нагрузкой 1 час в любом классе проводится только по полугодиям.

2.4. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, ат​тестуются только по предметам, включенным в этот план.

2.5.  Учащиеся, временно обучающиеся в лечебных, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттесту​ются на основе результатов их аттестации в этих учреждениях.

2.6.   Учащиеся, пропустившие по не зависящим от них обстоятельствам более половины учебного времени, не аттестуются. Вопрос об ат​тестации таких учащихся решается в индивидуальном порядке ди​ректором Школы  по согласованию с родителями учащегося.

2.7.  Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контин​гента обучающихся, содержания учебного материала, используе​мых им образовательных технологий и тому подобных обстоя​тельств. Избранная форма текущей аттестации учителем подается одновременно с представлением календарно-тематического графи​ка изучения программы.

2.8.  Письменные самостоятельные, фронтальные, групповые и тому подобные работы учащихся обучающего характера после обяза​тельного анализа и оценивания не требуют обязательного переноса отметок в классный журнал.

2.9.  Результаты работ учащихся контрольного характера должны быть отражены в классном журнале, как правило, к следующему уроку по этому предмету. При проведении этой работы повторно после ее анализа отметка выставляется в журнал через дробь.

2.10.  Отметка учащегося за четверть или полугодие (за исключением рей​тинговой системы), как правило, не может превышать среднюю арифметическую результатов контрольных, лабораторных, практиче​ских или самостоятельных работ, имеющих контрольный характер.

III. Годовая аттестация учащихся .

3.1.  К годовой аттестации допускаются все учащиеся 1-8, 10 классов.

3.2.  Годовая аттестация включает в себя:

а)  проверку техники чтения: 1-5-е классы;

б)  диктант: 1-7-е классы;

в)  контрольную работу по математике: 1-8-е, 10-е классы;

г)  тестирование и сдачу нормативов по физической подготовке: 1-8-е, 10-е классы;

д)  изложение с элементами сочинения: 8-й класс;

е)  сочинение или изложение : 10-й класс.

Результаты аттестации по этому пункту при выставлении ито​говой отметки носят предварительный характер.

3.3.  Аттестация осуществляется по особому расписанию, составляемому ежегодно и утверждаемому директором Школы  не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации.

3.4.  Итоги  аттестации учащихся количественно оценивается  по  5-балльной системе (кроме 1 – го класса). 

3.5.  Четвертные, полугодовые, годовые оценки выстав​ляются за 2 дня до начала каникул.  Итоги аттестации и решение Педагогического совета Школы  о переводе учащегося классные руководители обязаны довести до сведения учащих​ся и их родителей, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись ро​дителей учащегося с указанием даты ознакомления. Сообщение хранится в личном деле учащегося.

3.6.  В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной ито​говой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пе​ресмотра на основании письменного заявления родителей прика​зом по Школе  создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей учащегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фак​тическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в лич​ном деле учащегося.

3.7. Итоговая оценка по учебному предмету, курсу (за исключением факультативных) выставляется учителем на основе оценок за учеб​ный год, результатов годовой аттестации и фактического уровня знаний, умений и навыков учащихся. 

IV. Перевод учащихся

4.1.  Учащиеся, успешно освоившие содержание учебных программ за учебный год, решением Педагогического совета Школы  переводятся в следующий класс.  Все учащиеся 1-х классов переводятся во 2-й класс.

4.2.  Учащиеся I и II ступеней, имеющие по итогам учебного года 2 и более неудовлетворительные отметки по предметам, решением Педагогического  совета Школы  по письменному согласию родителей (законных представителей) мо​гут быть:

а)  оставлены на повторный курс обучения;

б)  переведены в следующий класс компенсирующего обучения или продолжить  обучение в форме семейного образования.

4.3.  Учащиеся I и II ступени, закончившие учебный год с одной не​удовлетворительной отметкой, переводятся Педагогическим советом  Школы   по письменному согласию родителей (законных представителей) условно в следующий класс с обязательст​вом  ликвидации  задолженности в течение первой  четверти учебного года. Ответственность за ликвидацию задолженности возлагается на родителей (законных представителей). Окончательное решение по переводу учащегося в следующий класс в этом случае Педагогический совет Школы выносит по окончании первой четверти.

4.4.  Учащиеся  Школы, не освоившие образовательную про​грамму предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступе​ни. 

4.5.  Учащиеся 10-х классов, имеющие итоговые неудовлетворительные оценки из-за ненадлежащего прилежания, отчисляются из Школы. Решение об отчислении таких учащихся принимается директором Школы в индивидуальном порядке.

                                                                                                                                                 Приложение

к Уставу муниципального

образовательного учреждения общего образования

«Шелаболихинская  средняя общеобразовательная школа №1»
ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете  муниципального образовательного учреждения общего образования

« Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1»
1. Общие положения
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию ини​циативы коллектива, реализации прав автономии муниципального образовательного учреждения общего образования 

« Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1» (далее – Школа) в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократи​ческих форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается  и действует орган  самоуправления:   Совет Школы.
1.2. Совет Школы  работают  в тесном контакте с администра​цией и общественными организациями  Школы   и в соответ​ствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
· Конституцией Российской Федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребенка;
· Законом Российской Федерации "Об образовании";
· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правитель​ства Российской федерации;
· типовым положением об общеобразовательном  учреждении;
· нормативными правовыми актами Министерства образования Российской
Федерации;
· Уставом  Школы  и настоящим Положением.
2. Задачи Совета   Школы.
2.1. Разработка плана развития  Школы.
2.2.Участие в создании оптимальных условий для организации образователь​ного процесса в  Школе.
2.3.Организация общественного контроля за охраной здоровья участников об​разовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления. Организация изучения спроса жителей села на предоставление  Школой  дополнительных образовательных услуг, в том чис​ле платных.
2.4. Оказание практической помощи администрации  Школы  в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.
2.5. Согласование (утверждение) локальных актов  Школы  в соответствии с установленной компетенцией.
3. Функции Совета  Школы.
3.1. В период между общими собраниями трудового коллектива Школы    в роли высшего органа самоуправления выступает Совет  Школы, который осуществляет общее руководство в рамках установлен​ной компетенции.
3.2. Совет Школы:
· организует выполнение решений общего собрания трудового коллектива  Школы;
· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Школы;
· председатель Совета совместно с директором Школы  представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы  Школы, а также наряду с Родительским комитетом и роди​телями (законными представителями) — интересы обучающихся, обеспечивая со​циальную правовую защиту несовершеннолетних;
· по представлению методического (Педагогического) совета Школы  обсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-математического и др. направлений), про​филей производственного обучения;
· согласовывает распорядок работы  Школы, продол​жительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с комитетом по образованию   график каникул и устанавливает сроки их начала;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка  Школы, положение о Родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;
· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Школы;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников  по организации опытно-экспериментальной работы; 
· определяет пути взаимодействия Школы  с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, твор​ческими союзами, другими государственными (или негосударственными), обще​ственными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для раз​ностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессиональ​ного роста  педагогов;
· заслушивает директора Школы  о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Школы; 

· определяет дополнитель​ные источники финансирования; 

· согласует централизацию и распределение средств Школы на ее развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников)  Школы;

· заслушивает отчеты о работе директора Школы, ее заместителей, дру​гих работников, вносит на рассмотрение общего собрания трудового коллектива Школы  предложения по совершенство​ванию работы администрации;
·  знакомится с итоговыми документами по проверке орга​нами управления образованием и т.д. деятельности Школы и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в  работе;
· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принима​ет необходимые меры по защите педагогических работников и администрации  Школы  от необоснованного вмешательства в их профессио​нальную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности  Школы, ее самоуправляемости;
·  обращается по этим вопросам в му​ниципалитет, общественные организации.
4. Состав Совета Школы
4.1.
В состав Совета  Школы  могут избираться предста​вители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) II и III ступеней, общественности, родителей (законных представителей), представители Учредите​ля. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета опреде​ляются общим собранием трудового  коллектива  Школы с учетом мнения Учредителя при условии, что представительство от педагогов Школы  должно быть не менее 50 % от общего численного состава избранного Совета. Состав Совета выбирается сроком на 1 год. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть. 

4.2. Совет  Школы  собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета  Школы  выполняют свои обязанности на обществен​ных началах.
4.3. Совет  Школы  избирает его председателя. Директор Школы  входит в состав Совета на правах сопредседателя.
4.4. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секре​тарь.
5. Права и ответственность Совета  Школы.

5.1. Все решения Совета  Школы, являющиеся рекомен​дательными, своевременно доводятся до сведения коллектива  Школы, родителей (законных представителей) и Учредителя.
5.2. Совет  Школы  имеет следующие права:
· член Совета  Школы  может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности  Школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;
· предлагать директору Школы  план мероприятий по совершенствованию работы  Школы;
· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенство​вании организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического со​вета, методического объединения учителей, Родительского комитета  Школы;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности роди​тельского комитета, других органов самоуправления  Школы;
· присутствовать на итоговой аттестации выпускников  Школы  (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);
· участвовать в организации и проведении  мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
· совместно с директором Школы  готовить инфор​мационные и аналитические материалы о деятельности  Школы  для опубликования в средствах массовой информации.
5.3. Совет  Школы  несет ответственность за:
· выполнение плана работы;
· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
· компетентность принимаемых решений;
· развитие принципов самоуправления  Школы;
· упрочение авторитетности Школы.                                                              

                                             6. Делопроизводство
6.1. Ежегодные планы работы Совета  Школы, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел   Школы.
6.2. Протоколы заседаний Совета  Школы, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета  Школы", каждый протокол подписывается председателем Совета и секре​тарем.
Книга протоколов заседаний Совета  Школы вносится в номенклатуру дел  Школы  и хранится в его канцелярии.
6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предло​жениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.
Регистрация обращений граждан проводится канцелярией  Школы.

Приложение к Уставу муниципального 

образовательного учреждения общего образования 

                                                                                                                «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1»
ПОЛОЖЕНИЕ
о Педагогическом совете муниципального образовательного учреждения общего образования 

« Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1»
1. Общие положения
1.1.Педагогический совет  муниципального образовательного учреждения общего образования 

«Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1» (далее – Школа) является постоянно действующим органом управле​ния Школы для рассмотрения основных вопросов образо​вательного процесса.
1.2. В состав Педагогического совета входят: директор Школы (как правило, председатель педсовета), его заместители, педагогические ра​ботники, в том числе педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, а также врач, библиотекарь, председатель Родительского комитета и другие руководители ор​ганов самоуправления Школы, представитель Учредителя. 
1.3. Педагогический совет Школы  действует на основании Закона Российской Федера​ции "Об образовании", типового положения об общеобразовательном учреждении, других нормативных правовых актов об образовании, Устава  Школы, настоящего Положения.
1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для Школы. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора Школы , являются обязательными для исполнения.
2. Задачи и содержание работы Педагогического совета
2.1. Главными задачами Педагогического совета Школы  являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;
· ориентация деятельности педагогического коллектива Школы  на совершен​ствование образовательного процесса;
· разработка содержания работы по общей методической теме  Школы;
· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достиже​ний педагогической науки и передового педагогического опыта;
· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), ос​воивших образовательные программы, соответствующие лицензии  Школы.
2.2. Педагогический совет Школы осуществляет следующие функции:

· обсуждает и утверждает планы работы  Школы;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой  по вопросам образования и воспитания подрастающего поко​ления, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни обу​чающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Школы;
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Поло​жения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, му​ниципальных общеобразовательных учреждений, переводе обучающихся в следу​ющий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих до​кументов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
· принимает решения об исключении обучающихся из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпа​ны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации  "Об образовании" и Уставом данной Школы.
3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1.
Педагогический совет Школы имеет право:
· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
· принимать, утверждать положения (локальные акты) в соответствии с его компетенцией;
· в необходимых случаях на заседания Педагогического совета Школы могут приглашаться представители общественных организаций, уч​реждений, взаимодействующих с данной Школой  по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансирова​нии данной Школы, и др. Необходимость их приглашения определяется пред​седателем Педагогического совета, Учредителем (если данное положение оговоре​но в договоре между Учредителем и Школой). Лица, пригла​шенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.2. Педагогический совет Школы ответствен за:

· выполнение плана работы;
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;
· утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указа​нием ответственных лиц и сроков исполнения.
4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь пед​совета работает на общественных началах.
4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы  Школы.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы  Школы.
4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
4.6. Директор Школы  в случае несогласия с реше​нием Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Школы, который в трехдневный срок при участии заинтересо​ванных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивиро​ванным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести оконча​тельное решение по спорному вопросу.
                5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета Школы  оформляются протокольно. В книге про​токолов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический со​вет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются пред​седателем и секретарем Педагогического совета.
5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформля​ются списочным составом и утверждаются приказом  директора Школы.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.4. Книга протоколов Педагогического совета  Школы  вхо​дит в его номенклатуру дел, хранится в Школе  постоянно и передается по акту.
5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранич​но, прошнуровывается, скрепляется подписью директора  и печатью  Школы.
Приложение к Уставу муниципального 

образовательного учреждения общего образования 

«Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1»

 ПОЛОЖЕНИЕ
о Родительском комитете муниципального образовательного учреждения общего образования 

«Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1»
1. Общие положения
/. 1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Родительского коми​тета муниципального образовательного учреждения общего образования «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1» (далее – Школа), являющегося органом самоуправления Школы.
1.2. Положение о Родительском комитете принимается на общешкольном роди​тельском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по  Школе  по согласованию с Учредителем. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке.
1.3. Родительский комитет (далее по тексту — Комитет} возглавляет пред​седатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому со​бранию. Срок полномочий Комитета — один год.
1.4. Для координации работы в состав Комитета входит заместитель руководи​теля  Школы  по воспитательной работе.
1.5. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в об​ласти образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом  Школы  и настоящим Положением.
1.6. Решения Комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях реализации которых издается приказ по  Школе.
2. Основные задачи
    Основными задачами Комитета являются:
2.1.
Содействие администрации  Школы:
· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процес​са, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

· в защите законных прав и интересов обучающихся;
· в организации и проведении общешкольных мероприятий.

2.2.
Организация работы с родителями (законными представителями) обучаю​щихся Школы  по разъяснению их прав и обязаннос​тей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.
3. Функции общешкольного Родительского комитета
3.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образо​вательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий).
3.2. Координирует деятельность классных родительских комитетов.
3.3. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (за​конных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.
3.4. Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.
3.5. Участвует в подготовке  Школы  к новому учеб​ному году.
3.6. Совместно с администрацией  Школы  контро​лирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания.
3.7. Оказывает помощь администрации  Школы в организации и проведении общешкольных родительских собраний.
3.8. Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руко​водителя  Школы.
3.9. Обсуждает локальные акты  Школы  по вопро​сам, входящим в компетенцию Комитета.
      3.10. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления об​разовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.
3.11. Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаган​ды школьных традиций, уклада школьной жизни.
3.12. Взаимодействует с педагогическим коллективом Школы  по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и бес​призорности среди несовершеннолетних обучающихся.
3.13. Взаимодействует с другими органами самоуправления  Школы по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
4. Права Родительского комитета
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Коми​тет имеет право:
4.1. Вносить предложения администрации, органам самоуправления  Школы  и получать информацию о результатах их рассмотрения.
4.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.
4.3. Заслушивать и получать информацию от администрации  Школы, его органов самоуправления.
4.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучаю​щихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.
4.5. Принимать участие в обсуждении локальных актов Школы.
4.6. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.
4.7. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспита​ния детей в семье.
4.8. Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную ра​боту в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.
4.9. Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством чле​нов Комитета для исполнения своих функций.
4.10. Разрабатывать и принимать локальные акты (о классном родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета).
4.11. Председатель Комитета может присутствовать (с последующим информи​рованием Комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других ор​ганов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
5. Ответственность Родительского комитета
Комитет отвечает за:
5.1. Выполнение плана работы.
5.2.  Выполнение решений, рекомендаций Комитета.
5.3. Установление взаимопонимания между руководством  Школы  и родителями (законными представителями) обучающихся в воп​росах семейного и общественного воспитания.
5.3. Качественное принятие решений в соответствии с действующим законода​тельством.
5.4. Бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.
5.5. Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны.
6. Организация работы.
6.1. В состав Комитета входят представители родителей (законных представи​телей) обучающихся, по одному от каждого класса (в зависимости от количества классов в  Школе  могут входить по одному представи​телю от параллели, по два представителя от класса и т.п.). Представители в Комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.
6.2. Численный состав Комитета  Школа  определяет самостоятельно.
6.3. Из своего состава Комитет избирает председателя (в зависимости от чис​ленного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).
6.4. Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем  Школы.
6.5. О своей работе Комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.
6.6. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
6.7. Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Школы, документы подписывают руководи​тель  Школы  и председатель Комитета.
7. Делопроизводство
7.1. Комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства в  Школе.
7.2. Протоколы хранятся в канцелярии  Школы.
7.3. Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на председа​теля Комитета или секретаря.






