Краткая аннотация программы

Программа развития муниципального образовательного учреждения общего образования «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1» на 2006 – 2008 годы представляет собой перспективный управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения,  проблемы, основные цели и задачи обучения, воспитания, развития учащихся, а также  особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы. В процессе реализации программы предполагается развитие модели «Школы здоровья», которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, условия обучения и воспитания нравственной, духовной и физически здоровой личности. Программа разработана на основе следующих нормативно – правовых документов:

1. Закон РФ «Об образовании».

2. Конвенция о правах ребенка.

3. Устав школы.

4. Целевая районная программа «Образование и здоровье»

5. Программа «Сохранение и развитие системы образования Шелаболихинского района до 2010 года»

Программа разработана творческой группой педагогов под руководством Афанасьевой Г.Н., директора школы, Терехиной Н.Б., заместителя директора по учебно-воспитательной работе, Гуляевой Г.А., заместителя директора по воспитательной работе, Соловьевой И.Н., заместителя директора по методической работе, при консультативной поддержке Дранниковой И.И., кандидата педагогических наук АКИПКРО, Шуклиной Л.Н., заведующего ИМК комитета министрации Шелаболихинского района по образованию.

Предполагаемый срок реализации с 2006 по 2008 год.

Программа обсуждалась на педагогическом Совете, протокол № 9 от 30.08.2005 года, на заседании Совета школы, протокол № 2 от 16.09.2005 года., на заседании Совета старшеклассников, протокол № 2 от 21.09.2005 и была утверждена на педагогическом Совете, протокол № 3 от 15.02.2006 года. Для разработки программы  использованы следующие источники: 

1. Александрова И.Э, Шумкова Т.В. «Первичная профилактика заболеваемости учащихся», //Вестник образования, №5, 2004.

2. Дегтярев Е.Д.,. Синицын Ю.Н «Управление современной школой» (Педагогика здоровья). Издательство «Учитель», 2005.

3. Ильенко Л.П. «Программа развития школы», Москва, «Аркти», 2003.

4. Ирхин В.Н., Ирхина И.В., «Валеологически обоснованный урок в современной школе», Барнаул, 1998.

5.  Кучма В.Р, Барсукова Н.К., Храмцов П.И., «Приоритетные направления формирования ценности здоровья и здорового образа жизни современных подростков», //Вестник образования, №18, 2004

6. Маскин В.В., Петренко А.А, Меркулова Т.К. «Вариативные модели модернизации сельской школы». Москва, издательство «Аркти», 2005.

7. Смирнов Н.К., «Здоровьесберегающие образовательные технологии в современной школе». «АПК и ПРО»,2002.

8.  М.И. Степанова, С.В. Чайкин «Здоровьесберегающих потенциал нового календаря школьных каникул», //Вестник образования, №6, 2004

Информационная справка о школе.

1. Качественная характеристика
Муниципальное образовательное учреждение общего образования «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1» функционирует с  1937 года.

Новое типовое здание школы введено в эксплуатацию в 1998 году.

Адрес школы: 659050 Алтайский край, Шелаболихинский район,  с. Шелаболиха, ул. Ленина,27, телефон 22 – 1 – 59.

Школа имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности: А №116331 от 27 сентября 2005 года.

Аккредитована 4 апреля 2005 года. Свидетельство об аккредитации АА № 031120. 

 Учредитель школы: Комитет администрации Шелаболихинского района по образованию.

Школа имеет Устав, лицензию, расчетный счет в банке и самостоятельно ведет финансовую деятельность.

Ежегодно администрация общеобразовательного учреждения представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности школы за прошедший год. 

Школа является социокультурным центром села .

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Структура управления школой представлена схемой в Приложении №1.

В школе центральное отопление, люминесцентное освещение, имеется холодное и горячее водоснабжение, канализация, столовая на 87 посадочных мест, 2 спортивных зала, актовый зал на 120 посадочных мест, учебно-опытный участок для выращивания овощей общей площадью 1,3 га, открытая спортивная площадка, стрелковый тир, читальный зал, библиотека.

Библиотечный фонд составляет 12210 экземпляров книг, из них: учебной литературы – 8261 экземпляр, художественной литературы – 2323 экземпляра, справочной литературы – 1534 экземпляра, библиографической литературы – 42 экземпляра, электронных средств – 50 единиц.

В школе 22 учебных кабинета, в том числе  – 5 специализированных. Это кабинеты химии, физики, биологии, географии (все на 30 учебных мест), кабинет информатики (на 16 учебных мест, 11 компьютеров, принтер, сканер), радиоузел. Школа располагает медицинским кабинетом. Оборудованы кабинеты логопеда, психолога, обслуживающего труда, мастерские. Созданы условия для занятий по внеклассной работе. Предоставлены помещения для отдыха педагогов.

В 2005 –2006 учебном году в образовательном учреждении обучается 286 школьников. Обучение ведется в одну смену. Сформировано 18 классов - комплектов. В школе 2 класса (5 «Б», 8 «В»), обучаются по программе специализированный учреждений VII вида.

Школа включает следующие ступени обучения:

I ступень: начальная школа, срок обучения 4 года;

II ступень: 5 –9 основная школа, срок обучения 5 лет;

III ступень: 10 - 11 средняя школа, срок обучения 2 года.

2. Сведения об учащихся
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Общее количество обучающихся
	102
	147
	37

	Общее количество классов - комплектов
	7
	9
	2

	Средняя наполняемость классов
	16
	17
	14

	Количество групп продленного дня
	1
	1
	

	Средняя наполняемость ГПД
	15
	15
	


3.Численность учащихся
 2002 – 2003 учебный год – 347 учащихся; 

 2003 –2004 учебный год – 331 учащийся; 

 2004 –2005 учебный год – 297 учащихся. 

4. Организация функционирования школы

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Учебные занятия начинаются в 9.00 часов, продолжительность уроков не превышает 40 минут, а в первых классах – 35 минут. Продолжительность перемен между уроками: минимальная – 10 минут, максимальная 15 минут. Во второй половине дня работают группы продленного дня, кружки, секции, факультативы, проходят коллективные творческие дела, проводятся индивидуальные консультации.

В школе организована допрофессиональная подготовка, юношей по специальности «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства». Для этого оборудован специальный класс и комбинированная учебная мастерская.

Для организации учебного процесса и внеклассной работы используются 2 видеомагнитофона и 2 телевизора, музыкальный центр, видеокамера, установка для светомузыки, магнитофоны, учебно-методические материалы на видео и аудиокассетах, СД – дисках и киноаппарат, спутниковая антенна.

5.Состояние материально – технической базы

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	Спортивный зал
	2
	+
	
	

	Актовый зал
	1
	+
	
	

	Читальный зал
	1
	+
	
	

	Библиотека 
	1
	+
	
	

	Кабинет психолога
	1
	+
	
	

	Кабинет логопеда
	1
	+
	
	

	Медицинский кабинет
	1
	+
	
	

	Столовая 
	1
	+
	
	

	Мастерские 
	1
	+
	
	

	Кабинет обслуживающего труда
	1
	+
	
	

	Кабинет русского языка
	3
	+
	
	

	Кабинет математики 
	2
	+
	
	

	Кабинет химии
	1
	+
	
	

	Кабинет физики
	1
	+
	
	

	Кабинет иностранного языка
	2
	+
	
	

	Кабинет начальных классов
	4
	+
	
	

	Кабинет истории
	2
	+
	
	

	Кабинет биологии
	1
	+
	
	

	Кабинет географии
	1
	+
	
	

	Кабинет информатики
	1
	+
	
	

	Кабинет ИЗО 
	1
	+
	
	

	Машиноведение 
	1
	+
	
	

	Автобус 
	1
	+
	
	

	Автомобиль РАФ  22031
	1
	
	+
	

	Мебель 
	Есть 
	
	+
	

	DVD
	1
	+
	
	

	Музыкальная аппаратура
	1
	+
	
	

	Компьютеры 
	14
	+
	
	

	Копировальная техника 
	1
	+
	
	

	Киноаппарат 
	1
	+
	
	

	Телевизор 
	2
	+
	
	

	Видеомагнитофон 
	2
	+
	
	

	Магнитофоны 
	5
	+
	
	

	Фотоаппарат 
	1
	+
	
	

	Видеокамера 
	1
	+
	
	

	Пианино 
	1
	+
	
	

	Спортивный инвентарь
	есть
	+
	
	


6. Количество классов по ступеням
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Начальное звено                                                   Среднее звено         Старшее звено

 
	КОЛИЧЕСТВО КОРРЕКЦИОННО – РАЗВИВАЮЩИХ КЛАССОВ

	I
	
	1
	
	1
	
	

	II
	
	1
	
	1
	
	2


7. Сведения о педагогических кадрах

	Образование и категория 
	Количество учителей



	
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 -2006

	Высшее образование
	23
	23
	21

	Средне – специальное 
	8
	8
	6

	Нет педагогического образования
	-
	-
	-

	Разряды (8 –11)
	1
	1
	1

	Вторая категория 
	1
	-
	1

	Первая категория 
	22
	23
	18

	Высшая категория
	7
	7
	7

	Почетное звание 

А) «Отличник просвещения»

Б) «Заслуженный учитель РФ»

В) «Почетный работник общего образования РФ»
	4

1

1
	4

1

1
	4

1

1

	Прошли курсы повышения квалификации 
	17
	6
	19




Школа обеспечена педагогическими кадрами на 100%, из них 50% - выпускники Шелаболихинской средней школы №1. Вакансий нет.

В школе работает методический Совет и следующие методические объединения учителей – предметников: русского языка и литературы, математики, начальных классов, МО классных руководителей.

8. Характеристика социального статуса семей учащихся

Количество семей детей, обучающихся в образовательном учреждении –244, из них полных – 188, неполных – 56. Из них: многодетных – 10, имеющих детей под опекой – 7, семей группы риска – 5, имеющих детей-инвалидов – 1, малообеспеченных – 57, имеющих детей-сирот – 1.
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9. Динамика правонарушений

	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005

	7
	5
	3


10. Динамика качества знаний

	Учебный год
	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005

	I ступень
	58,6%
	63%
	65%

	II ступень
	42%
	40%
	43%

	III ступень 
	39%
	39%
	39%


11. Динамика занятости учащихся внеурочной деятельностью

	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005

	76%
	83%
	90%


Аналитико-прогностическое обоснование

В работе  с учащимися муниципальное образовательное учреждение общего образования «Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №1» руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи, районного комитета по образованию, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

На основании результатов и анализа работы школы за последние три года, коллектив школы выдвинул следующие образовательные и воспитательные цели, предусматривающие:

· гуманизацию и гуманитаризацию общеобразовательного процесса;

· формирование у школьников потребности в обучении и саморазвитии;

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся;

· раскрытие творческого потенциала учащихся.

Кроме того, были поставлены задачи, направленные на:
· раскрытие творческого потенциала учителя;

· повышение профессионального уровня учителя;

· стимулирование стремления учителя аттестоваться на более высокую квалификационную категорию;

· стимулирование учителя на применение современных методик  обучения.

На основании выдвинутых, задач педагогическим Советом школы было принято решение о проведении ряда мероприятий, направленных на реализацию этих задач:

· продолжение работы по индивидуализации обучения школьников на основе диагностики их развития;

· реализация здоровьесберегающих технологий в рамках программы «Здоровье»; 

· во 2 – 4 классах в режиме здоровьесберегающей программы дополнительно введен  третий час физической культуры, в первом классе  три дня в неделю -  урок здоровья за счет школьного компонента;

· введение в начальной школе предметов основы информатики и иностранного языка, а на III ступени обучения – основы экономики; 

· введение курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки в 9 классах;

· через работу школьных методических объединений продолжить изучение и внедрение в практику работы учителей технологию личностно – ориентированного обучения с использованием наработанного опыта уровневой дифференциации, позволяющей сохранить, компенсировать и развить здоровье детей.

Учебный план школы составляется на основании Базисного учебного плана с соблюдением преемственности обучения и сбалансированности учебного времени по классам и предметам. 

Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимой в режиме работы пятидневной  учебной недели. Образовательные программы школы (в том числе для классов специализированных учреждений VII вида и отдельных учащихся, имеющих особые образовательные потребности, выведенные по состоянию здоровья на надомное обучение по программе учреждений VIII вида) и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. 

Главным условием для  достижения этих целей является включение каждого ребенка в активную деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения:

1.В начальной школе:

· отдельным предметом введена история;

· изучаются иностранные языки (английский, немецкий) со 2 класса;

· в 3,4 классах введен в учебный план предмет основы информатики.

2.В основной школе:

- продолжается изучение информатики;

· в 8 классе в рамках предмета ИЗО  ведется интегрированный курс «История становления народного искусства на Алтае»;

· интегрированные курсы «Биология – экология», «Физкультура – ОБЖ», «История и география Алтайского края». Это создает условия для реализации образовательных запросов учащихся;

· в 9 классе в рамках предпрофильной подготовки расширен и обогащен учебный план путем введения курсов по выбору:

« Хочу быть журналистом»,

«Загадки слова»,

«Открывая новые страницы»,

«Избранные вопросы математики»,

«Основы прикладной химии»,

«Физика в сельском хозяйстве»,

«Оптические явления в атмосфере»,

«Германия сегодня»,

«Великобритания. Что? Где? Когда?»,

«Человек и закон».

Для учащихся созданы условия для посещения курсов по выбору в других школах района в соответствии с сетевым учебным планом.

3.В средней школе:

· более 10 лет учащиеся 10 –11 классов имеют возможность изучать основы экономики;

· завершается образовательная подготовка учащихся по информатике;

· юноши имеют возможность получить допрофессиональную подготовку по специальности «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»;

· отдельно выделен предмет «Основы безопасности жизнедеятельности».

Применяя в своей  работе разнообразные формы и методы обучения, учителя создают необходимые условия для обучения, развития и самовыражения детей.

Коррекция методов и приемов обучения проводится по рекомендации психолого-логопедической службы школы и районной психолого-медико-педагогической комиссии.

В школе имеется компьютерный класс, рассчитанный на 11 рабочих мест, создана локальная компьютерная сеть. Используя систему проведения дистанционных курсов АКИПКРО, посещая занятия, проводимые тьютором, все педагоги школы овладели компьютерной грамотностью. 

Использование ими информационно-коммуникационных технологий кардинально расширяет возможности в выборе методов и форм учебной работы, помогает сделать уроки яркими и увлекательными, информационно и эмоционально насыщенными. Педагоги взяли компьютер в свои союзники, убедившись в том, что он освобождает их от рутинной работы по подбору дидактического материала, составления заданий, тестов, списков, отчетов, привносит в их работу творческие возможности в разработке уроков ИЗО, истории, права, физики, географии, русского языка и литературы, английского языка, уроков в начальных классах, внеклассных мероприятий и работу школьного логопеда. 

Таким образом, педагоги, окончившие эти курсы, используют все  возможности компьютерного класса для проведения урочных и внеурочных занятий по своим  предметам.  Наличие компьютера в читальном зале позволяет учащимся и учителям использовать все имеющиеся в школьной медиатеке материалы при написании рефератов, докладов, подготовке программы презентации, более глубокого изучения предлагаемого на уроках материала. 

Через приемную наземную станцию «Кросна ИНТ – П», установленную в школе, осуществляется односторонняя спутниковая информационная связь, помогающая своевременно получать правовую, методическую и другую информацию, позволяющую рационально организовать учебно-воспитательный процесс в школе.

Школа работает с краевым Профессиональным центром, что позволяет учащимся школы получить дополнительное образование по специальности «Оператор персонального компьютера.

 Через компьютерную сеть в бухгалтерии, приемной, читальном зале и компьютерном классе (всего 14) используется информация для создания, работы и хранения документов, применяемая школьниками и педагогами в образовательном процессе.

Для стимулирования стремления участников образовательного процесса к более высоким результатам, в школе проводятся различные конкурсы:

«Лучший классный руководитель»;

«Лучший кабинет»;

«Ученик года»;

«Спортсмен года»;

«Лучший класс»;

«Интеллектуальный марафон».

По всем конкурсам разработаны Положения, и в соответствии с их требованиями ежегодно подводятся итоги. Победители материально поощряются. 

Школа является победителем районного конкурса на лучшую организацию летнего отдыха «Планета детства». 

В школе созданы условия, обеспечивающие реализацию индивидуальных и личностных особенностей учащихся. Знания и умения выпускников школы характеризуются прочностью и системностью:
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Результаты обучения
	Параметры статистики
	2002 – 2003  учебный год
	2003 – 2004 учебный год
	2004 – 2005 учебный год

	 Количество учеников, обучающихся на конец учебного года
	347
	331
	297

	Отсев (в течение года):

2.1. из основной школы;

2.2. из средней школы.
	0

0
	0

0
	0

0

	Не получили аттестат:

3.1. о среднем образовании;

3.2. об основном образовании.
	0

0
	0

0
	0

0

	Количество учеников, оставленных на повторный год обучения
	1
	0
	1

	Окончили основную школу с аттестатом особого образца
	1
	1
	2

	Количество призеров районного тура олимпиады учащихся
	13
	15
	14

	Количество учащихся, получивших допрофессиональное образование
	10
	15
	12

	Количество выпускников

9.1. основной школы

9.2. полной средней школы
	52

20
	36

35
	34

25

	Процент учащихся, продолжающих  обучение в школе после 9 класса от общего числа выпускников 9 класса
	54%
	51%
	65%

	Процент учащихся, поступающих в ВУЗы по результатам ЕГЭ
	35%
	20%
	28%


Одним из факторов, развивающих познавательные интересы учащихся, является олимпиада школьников. Проведение ежегодного интеллектуального марафона, предметных олимпиад стало доброй традицией.

В школе еще нет призеров в краевом туре олимпиады, но его участниками по немецкому языку, экологии, истории наши ребята уже были.

Результаты районного тура Всероссийской олимпиады школьников 

	Предмет 
	2002 –2003 учебный год
	2003 –2004 учебный год
	2004 –2005 учебный год

	География 
	1 и 2 место
	2 место
	Не участвовали

	Политика и право
	1,2,3 место
	2,3,3 место
	

	Человек и общество
	
	3 место
	

	Русский язык
	1,2,3 место
	2,2,3 место
	2,3 место

	Литература 
	1,2,3 место
	1 место
	3 место

	Химия  
	2 место
	-
	3,3 места

	Экономика 
	2 место
	3 место
	3 место

	Биология 
	
	2,2 место
	3, 3 место

	История Отечества
	
	1,2 место
	1,3,3 место

	Немецкий язык
	
	1 место
	1 место

	Английский язык
	
	
	3 место


В школе ведется работа по преемственности при переходе из начальной школы в основную, а далее в среднюю.

Большая подготовительная работа проводится с будущими первоклассниками. Работа осуществляется не только в тесной связи с родителями, но и с органами здравоохранения, дошкольными образовательными  учреждениями, общественными организациями. 

Медицинская сестра совместно с педиатром района в течение года ведут учет родившихся в селе детей. Педагоги  отслеживают движение (прибывших и выбывших) дошкольников в пределах сельского поселения, посещение ими детского сада, развитие ребенка в семье.

Таким образом, когда ребенку исполняется 6 лет, учитель будущего первоклассника знает о нем все: состояние здоровья, условия в семье, сведения о родителях, склонностях, интересах ребенка, его нервно-психическом развитии.

Для того, чтобы адаптация будущего первоклассника прошла менее болезненно, в школе за год до начала обучения ребята посещают занятия в «Школе будущего первоклассника», где  с ними работает школьный педагог-психолог, учитель-логопед, будущий учитель, учителя ИЗО, музыки, физической культуры, библиотекарь, медицинская сестра. В  заключении этой работы проводится школьный Психолого – медико-педагогический консилиум, на котором специалистами делается вывод о готовности ребенка к школе, даются рекомендации родителям, направления на полное медицинское обследование. Педагог-психолог и учитель-логопед формируют группу для последующей работы. 

«Школа будущего первоклассника» продолжает свою работу в школьном детском оздоровительно – образовательном лагере «Маячок»

Из 18 классов – комплектов, два класса работают по программе специализированных учреждений VII вида для детей, имеющих задержку психического развития; 5 учащихся по состоянию здоровья выведены на надомное обучение (два ребенка-инвалида занимаются по программе учреждений VIII вида, а три - по общеобразовательной). Нормы в организации обучения этих детей соблюдены и находятся под постоянным контролем администрации, инспекторов комитета по образованию, родителей. 

Для учащихся школы, имеющих особые образовательные потребности, но обучающихся в общеобразовательных классах, педагогическим Советом школы, в соответствии с рекомендациями Психолого-медико-педагогической комиссии, утверждены образовательные программы, с учетом заболеваний и уровня обучаемости.

Учителя-предметники корректируют работу учебно-воспитательного процесса, используя возможности новых технологий: личностно-ориентированного обучения (ЛОО), уровневой дифференциации и коллективных способов обучения (КСО).

Учебно-воспитательный процесс в школе строится на основе личностно - ориентированного обучения. Учителя математики работают по уровневой дифференциации, учитель химии отрабатывает модульную технологию, учителя предметов гуманитарного цикла внедряют технологию КСО. 

Два года в рамках краевого эксперимента в школе осуществляется предпрофильная подготовка, которая является переходом к предстоящему профильному обучению. С 8 класса проводится анкетирование школьников, которое позволяет определить профиль дальнейшего обучения, готовность посещать другие образовательные учреждения, выбрать форму обучения и выявить причины, которые могут помешать посещать выбранные курсы.

В 9 классе отслеживается динамика выбора учащимися курсов, после чего проводится соответствующая работа с родителями.

 На начало учебного года школа готова к проведению курсов по выбору:

· программы курсов разработаны учителями и прошли экспертизу в комитете по образованию;

· все курсы внесены в районный сетевой учебный план;

· в электронном и бумажном варианте составлена визитная карточка школы (и всех школ, входящих в сетевой учебный план);

· визитная карточка школы презентована на родительском собрании и опубликована на страницах районной газеты “Знамя советов”;

· составлено расписание занятий.

На сегодняшний день наша школа сотрудничает с Шелаболихинской средней школой №2 (в селе 2 средние школы), что позволяет расширить  круг предметов и, соответственно, количество курсов по выбору для учащихся 9 классов. В таком режиме нам позволяет работать наличие школьного автобуса. 

Наша школа профилируется на курсах предметов естественно – математического цикла и трудового обучения, а школа №2  - на предметах гуманитарного цикла и народоведения.

Результатом работы учащихся в рамках предпрофильной подготовки стало формирование портфолио учащихся. Многие работы, имеющиеся в портфолио, ребята  доработали и представили на итоговую аттестацию за курс основной школы. С этими материалами школьники смогли выступить на школьной и районной научно – практической конференции. 
Реализуя Концепцию модернизации Российского образования, мы убедились в том, что проблемы сельской школы следует решать не только с точки зрения экономической выгоды сегодняшнего дня, но и социально – экономического эффекта, перспективы, следующим образом:

· изучая рынок труда,

· наличие рабочих мест, предлагаемых организациями района,

· необходимость специалистов, работающих в сельском хозяйстве и на предприятиях. 

Используя данную информацию, школа выполняет свою главную миссию - выполнение социального заказа путем обеспечения государственных гарантий доступного качественного образования.

При поддержке хозяйств, находящихся на территории сельского поселения, жителей, общественности и органов самоуправления, школа сохранена и развивается.  

Мы даем выпускникам допрофессиональную подготовку по специальности «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства». Курсы по выбору в рамках предпрофильной подготовки также нацелены на это направление. Учебный план скорректирован за счет часов регионального компонента на предметы естественно – математического цикла и области технологии. Планируется переход на этот профиль обучения. Одним из основных направлений модернизации была совместная работа всех заинтересованных сторон по совершенствованию материальной базы, созданию условий для сохранения и укрепления здоровья школьников.

Благодаря тесному сотрудничеству педагогического Совета, Совета школы, родительского Комитета, Совета старшеклассников, своевременно решаются многие вопросы и принимаются верные решения. Все Советы, созданные при ОУ, имеют свои Положения, планы работы, их функции и полномочия четко прописаны и разделены в уставных документах. 

В соответствии с планом работы органов самоуправления, по результатам четверти, года, при подведении итогов конкурсов, члены комиссий, входящих в Советы, принимают участие в сборе и обработке информации, подведении итогов, озвучивании результатов через школьное радио, газету «Школьная жизнь» и районную газету «Знамя Советов». Затем, в соответствии с результатами планируют и строят свою деятельность, направленную на развитие образовательного процесса.

В деятельности и организации образовательного процесса школы большая роль отводится медицинскому работнику. В школе оборудован кабинет, в котором медицинской сестрой ведется работа, в том числе и профилактическая. Каждый ученик находится под наблюдением не только квалифицированной школьной медицинской сестры, но и врача  - педиатра, в тесной связи с которым школа работает на основании договора, заключенного с Центральной районной больницей «О медицинском обслуживании детей». 

Медиками отслеживается динамика заболеваний по результатам медосмотров, выявляются хронически больные дети, ведутся карты учета здоровья учащихся, контролируется углубленный медосмотр, организуется и контролируется не только диетическое питание для этих детей, но и работа школьной столовой, начиная от ежедневного меню, заканчивая режимом питания; осуществляется помощь в проведении занятий ЛФК.

Расписание уроков составляется в соответствии с требованиями соответствующих пунктов Санитарно – эпидемиологических  правил и нормативов 2.4.2.1178 – 02, Постановления Министерства здравоохранения РФ от 28.11.2002г. №44, зарегистрированного в Министерстве Юстиции РФ 05.12.2002 № 3997, а так же в соответствии с рекомендациями по составлению расписаний (гигиеническая оценка обучения школьников в современной школе), ранговой шкалы трудности. Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки с перерывом после уроков не менее 45 минут. 

Здание школы новое, эксплуатируется 7 лет, поэтому нормы освещенности, оборудования специальных учебных помещений изначально были приведены в соответствие с требованиями СанПиН. В период эксплуатации нового здания частично заменены элементы системы отопления, и дооборудованы актовый зал и школьная столовая, что позволило обеспечить горячим питанием всех учащихся школы, а посещающих группы продленного дня двухразовым питанием.

Овощи, выращенные на пришкольном участке, позволили удешевить питание и занять учащихся школы в весенний, летний и осенний период работой в Малой Тимирязевке. Излишки рассады овощных и цветочных культур учащиеся школы реализуют населению, а в рамках акций “Цвети, наш край” и “Начни с дома своего” безвозмездно распространяют среди организаций райцентра, Дома престарелых и пенсионеров села.

По итогам конкурса на лучший цветник в районе, наша школа много лет признается победителем. Жители Шелаболихи и гости районного центра в течение лета любуются обилием и благоуханием его красок. Осенью ученики собирают семена цветочных культур и охотно делятся ими со всеми желающими. Экологическому воспитанию школьников отводится особая роль.

Наше село в силу географического положения разделено речкой Шелаболихой. Микрорайон левобережья относится к школе №2 райцентра, а правобережье – микрорайон нашей школы. Но, учитывая многие привлекательные факторы (новое здание, наличие компьютерного класса, работа в одну смену, уровень преподавания отдельных предметов, организация летнего отдыха и наличие школьного автобуса для подвоза учащихся), более 40 % ребят из микрорайона школы №2 обучаются в нашей школе с 1 –11 класс. 

Многие родители, дети, которых сейчас ходят в школу, являются нашими выпускниками.

 Позитивное отношение родителей, выпускников, общественности подтверждается  письмами поддержки (Приложение № 3). Ведется тесная работа с женсоветом, Советом ветеранов, с пенсионерами, ветеранами Великой отечественной войны. Учащиеся нашей школы - частые гости в Доме престарелых, шефы в Детском доме, находящемся в соседнем селе Кучук, в 15 км от Шелаболихи. 

Добрая традиция – сотрудничество с районной пожарной частью, а теперь с пожарно-спасательным отрядом государственной противопожарной службы по охране Шелаболихинского района Управления по обеспечению мероприятий в области ГО, ЧС и пожарной безопасности в Алтайском крае. Наша школьная Дружина юных пожарных – лидер в районном конкурсе и ежегодный участник краевой профильной смены Детского оздоровительного лагеря  в г. Камень на Оби. 

Сотрудничество с работниками Дорожно -патрульной службы, работниками милиции ежегодно позволяет команде школы занимать призовые места в районном конкурсе “Безопасное колесо”. А занятия в Детской юношеской спортивной школе, Музыкальной школе, Центре детского творчества помогают сделать сценарии смотров художественной самодеятельности школы лучшими. Наши номера лидируют во многих номинациях, а ребята становятся не только районных, зональных, но и краевых конкурсов.

Педагоги школы своевременно проходят инструктажи по технике безопасности, проводят их с учащимися. Система работы всей школы позволяет планово проводить учения – тренинги по эвакуации, пожарной безопасности. На занятиях по правилам дорожного движения проходят уроки – игры, моделирующие поведение участников образовательного процесса в различных нестандартных ситуациях. Ребята школы, работая в рамках образовательной программы “Города Сибири”, посетили музеи пожарного дела городов Барнаула, Красноярска, Томска, Омска. 

Таким образом, каждый учащийся школы может правильно пользоваться указательными знаками пожарных выходов, знать схемы эвакуации независимо от того,  в каком кабинете проводятся учебные занятия. 

В целях безопасности в школе введен пропускной режим.
Достижения учащихся – это результат планомерной целенаправленной деятельности всех участников образовательного процесса и, в частности, педагогов. Все учителя школы имеют квалификационные категории, высшее (82%) или среднее специальное (18%) педагогическое образование.

В процессе учебной деятельности педагоги обращают внимание учащихся на эмоциональное состояние друг друга, собственным примером и предложениями побуждая к проявлениям сочувствия, поощряя исполнительское творчество школьников. 

По актуальным проблемам образовательной практики в школе проводятся психолого-педагогические семинары, действует методический совет. Педагоги ежегодно участвуют в районных конкурсах “Учитель года”, а в прошлом году стали не только лауреатами, но и победителями этого конкурса. 

Свои работы (разработки уроков, курсов по выбору, педагогических советов, внеклассных мероприятий) педагоги школы презентуют на персональных и тематических выставках учителей района, представляют на ежегодные краевые и региональные конкурсы, при подведении  итогов которых награждаются дипломами и  грамотами.

Их достижения включены в банк педагогического опыта районных методических служб, в краевой банк педагогического опыта АКИПКРО. Особую роль педагоги школы отводят самообразованию и повышению уровня квалификации через курсовую подготовку в АКИПКРО в различных формах. За прошедшие три года переподготовку прошли все педагоги коллектива, некоторые посетили семинары, лекции дважды, либо трижды.

Это позволяет школе быть базой для проведения районных мероприятий, в том числе и районных методических объединений. Педагоги и учащиеся школы  сотрудничают с районной библиотекой, используют в образовательных целях  базу детской юношеской спортивной школы, музея (Приложение № 2).

В течение последних 5 лет школа сотрудничает с Центром занятости населения Шелаболихинского района, который финансирует рабочие места для учащихся в летний период (около 80) и в течение учебного года (20).

На базе школы ежегодно проводится профессиональная межрайонная ярмарка учебных мест, на которой учащиеся выпускных классов не только нашего района, но и соседних (Павловского, Ребрихинского, Тюменцевского, Мамонтовского) и их родители, могут встретиться с представителями более 40 учебных заведений ВУЗОВ, ССУЗов края, ПТУ.

Представители знакомят с условиями приема, правилами поступления, с перечнем профессий, которые предлагаются в этих учебных заведениях. Родители и дети могут задать вопросы, тут же их решить и сделать правильный выбор будущей профессии. Здесь же работают психологи, тестируют школьников на  предмет профессиональной пригодности,  помогают сделать правильный выбор.

Внеурочная воспитательная работа

	Виды дополнительного образования
	Количество человек
	Процент от общего количества

	«Компьютерные игры»
	20 
	7

	«Родничок»
	10
	3,5

	ДЮП
	10
	3,5

	Шейпинг 
	12
	4,2

	«Меткий стрелок»
	20
	7

	«Безопасное колесо»
	6
	2,1

	«Робинзон»
	15
	5,2

	«Затея»
	10
	3,5

	«Семицветик» (сольное пение)
	14 
	4,9

	Баскетбол/ волейбол/ теннис
	20/20/20
	7/7/7

	«Юный шахматист»
	12
	4,2

	Стройотряд
	10
	3,5

	Малая Тимирязевка
	150
	52,4

	ДОЛ «Маячок»
	90
	31,5

	Педагогический отряд 
	5
	1,7

	Экологический отряд
	10
	3,5

	Отряд «Милосердие»
	8
	2,8

	РВО
	10
	3,5

	Клуб «Планета»
	25
	8,7

	Индивидуальное трудоустройство
	80
	27,9

	Туристические поездки 
	150
	52,4

	Школа будущего первоклассника 
	80
	27,9

	Загородные лагеря
	40
	13,9

	Хореография 
	32
	11,2

	Кружок английского языка
	10
	3,5


Творческие достижения учащихся

	Конкурсы
	Число призовых мест



	
	Интеллектуально – познавательные
	Спортивные
	Декоративно - прикладное
	Художественная самодеятельность

	Районные

Зональные

Краевые (2003 год)
	16

1

3
	7

1
	5

2
	15

5

3

	Районные

Зональные

Краевые (2004 год)
	16

1

8
	9

1
	8

3
	18

2

1

	Районные

Зональные

Краевые
	20

1

10
	17

1

2
	13

3
	16

4

3


По результатам медицинского осмотра, проведенного в 2005 –2006 учебном году, в школе из 286 осмотренных детей абсолютно здоровых признано только 104 человека. Есть 2 человека с нарушениями состояния здоровья, вызванными адаптацией к школе, 20% детей нуждаются в оздоровительных мероприятиях.

Необходимость разработки программы развития модели «Школы здоровья» определяется из анализа следующих факторов:

	
	2002 -2003
	2003 - 2004
	2004- 2005

	Общая заболеваемость
	282
	274
	258

	Острая заболеваемость
	162
	161
	133

	Заболеваемость детей  в днях на 1 ребенка
	10
	11
	12

	Процент часто болеющих детей
	5
	6
	7

	Процент детей с хроническими заболеваниями
	16,6
	17
	18

	Основная группа здоровья
	275
	308
	223

	Подготовительная группа здоровья
	72
	23
	74

	Специальная  группа здоровья
	0
	0
	0


Не все учащиеся понимают, что здоровье – это одно из важнейших ценностей, не умеют заботиться о нем, слабо разбираются в вопросах здорового образа жизни. Это не только их вина. 73 ученика – дети из малообеспеченных семей, 26 учеников из многодетных семей, часть семей социально неблагополучны, дети в них не имеют возможности не только хорошо питаться, но и вовремя пролечиваться.

У части старшеклассников отсутствует потребность не только в занятиях спортом, но и в посещении уроков физкультуры.
Показатели здоровья и эмоционального благополучия детей нельзя назвать удовлетворительными.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

1) выработку и реализацию качественно нового, личностного ориентированного, развивающего образования на основе здоровьесберегающих технологий;

2) интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей детских объединений;

3) формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

4) создание условий школьной среды, стимулирующей физическую активность;

5) организацию встреч с представителями органов местного самоуправления, от которых зависит формирование культуры здоровья социума.

По данной проблеме  есть и положительные моменты в работе школы:

1. Педагогические кадры:

В школе есть логопед, психолог, медсестра. В соответствии с требованиями оборудованы их кабинеты, разработаны программы их деятельности.

2. Система работы с родителями

В течение ряда лет функционирует университет педагогических знаний для родителей, разработана и успешно реализуется его программа.

3. Обеспечение социальной защищенности учащихся.

В школе работает инспектор по охране прав детства.

4. В школе сложилась своя воспитательная система, которая позволяет заниматься вопросами укрепления и компенсации здоровья не только в учебное, но и во внеурочное время. Разработанная Комплексно – целевая программа «Каникулы» позволяет в период каникул организовать на базе школы оздоровительно – образовательный лагерь с дневным пребыванием детей, обеспечивая их двухразовым горячим питанием. Летним отдыхом охвачено 100% детей. 
Вместе с тем, можно выявить недостатки в деятельности образовательного процесса:

1) недостаточная материально техническая база;

2) слабая подготовленность педагогического коллектива к применению инновационных здоровьесберегающих технологий;

3) низкая мотивация учащихся к формированию здорового образа жизни;

4) рост числа неблагополучных семей.

Организация учебно-воспитательного процесса

 по формированию здорового образа жизни предполагает:

1) поиск содержания и организационных форм включения учащихся школы в процесс формирования культуры здоровья;

2) активизацию деятельности медико-психологической службы в определении проблем для формирования здорового образа жизни;
3)совершенствование системы воспитания, культуры здорового образа жизни и формирования у учащихся ценностного отношения к своему здоровью;

4)организация образовательного процесса на основе широкого использования личностно- ориентированных технологий, предусматривающих индивидуализацию и дифференциацию обучения и развития;

5)проведение диагностики и мониторинга состояния здоровья детей. 

Концепция желаемого будущего состояния школы

Здоровье – это состояние полного

физического, психического и социального

благополучия, а не только отсутствие

болезней или физических дефектов

И.И. Брехман

Стартовая площадка для формирования модели «Школы здоровья»:

1. кадровый потенциал,

2. наличие определенного контингента учащихся,

3. сложившаяся система обучения и воспитания детей.

Главная идея – воспитание нравственно, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе и убежденной в личной  ответственности за состояние здоровья.

Стратегическая цель – создание условий для укрепления, сохранения и компенсации здоровья учащихся через  адаптацию учебного процесса к индивидуальным особенностям школьников и путем введения в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий, диагностики  уровня актуального развития.

Миссия модели школы здоровья

1. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся, родителей в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

2. Социальная адаптация учеников к реальной жизни.

3. Медицинская, психологическая и педагогическая коррекция. Педагогическая поддержка.

Воспитательная, оздоровительная работа по формированию нравственного, духовного, физического здоровья позволит нам приобщить учащихся к организации индивидуальных, групповых и массовых оздоровительных мероприятий, улучшит нравственно – психологический климат в коллективе, будет способствовать атмосфере дружелюбия.
Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное формирование здорового образа жизни, физическое и другие виды развития, выстраивающие свою образовательную практику на основе личностно – ориентированного подхода. 

Совместная деятельность детей и взрослых осуществляется по направлениям:

 -патриотическое, 

 -экологическое,

- трудовое,

· познавательное,

· художественно – эстетическое,

- правовое,

- физкультурно-оздоровительное.

Основные направления  деятельности:

1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья участников образовательного процесса.

2. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса через валеологическое и психологическое сопровождение  учебного процесса.

3. Создание стратегического плана по изменению уклада школьной жизни, создание мотивационных установок для осознания необходимости здоровьесберегающей работы, переподготовка кадров, разработка программ по улучшению школьной среды.

4. Формирование и реализация программ по улучшению спортивно – оздоровительной работы.

ФОРМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Наименование мероприятий
	Исполнитель

	Медицинское и психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка.
	Медицинская, психологическая служба.

	Классно – урочные занятия .
	Образовательные программы.

	Факультативы, индивидуальные  групповые занятия, курсы по выбору.
	

	 Самообразование .
	

	Внеклассная работа. 
	Общешкольный план работы.

	Соуправление и самоуправление.
	

	Физкультурно-оздоровительная работа.
	

	Трудовая деятельность.
	Социальная служба, Центр занятости населения

	Социальная адаптация.
	


В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

1. Принцип природосообразнности – в процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные задатки ребенка.
2.Принцип личностного подхода – признание индивидуальности каждого ребенка.

3.Принцип гуманности – создание  в школе условий для сохранения, укрепления и коррекции здоровья, развитие такой ценности, как сохранение и развитие жизни на Земле.

4.Принцип реальности – развитие у школьников таких качеств личности, которые позволят им адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

5.Принцип научности – развитие у школьников современного научного мировоззрения (от здорового духа к здоровому телу) через постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, повышение профессиональной компетенции.

6.Принцип культуросообразности – максимальное использование культуры той среды, в которой находится школа.

7.Принцип непрерывности – постоянное совершенствование личности в различных аспектах жизнедеятельности.

8.Принцип достаточности – все хорошо в меру.

В процессе воспитания здоровой личности мы будем применять такие принципы педагогики, как принцип оптимизма, принцип активной жизненной позиции, принцип преемственности, принцип индивидуально – личностного подхода.

Мы предполагаем, что у каждого нашего школьника будет индивидуальная «карта здоровья», которая обеспечит индивидуальный подход.

Стратегия и тактика перевода школы 

в желаемое состояние

1. Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства педагогов через обеспечение оптимальной нагрузки.

2. Совершенствование методической работы, систематизация работы методической службы, изучение новейших здоровьесберегающих технологий.

3. Повышение квалификации педагогических кадров для организации работы, связанной с оздоровлением детей, формированием мировоззрения «От здорового духа к здоровому телу».

4. Совершенствование учебных планов и программ по предметам: природоведение, биология, химия, физика, физическая культура.

5. Совершенствование качества системы образования через оснащение кабинетов наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, интерактивными средствами.

6. Обеспечение педагогов новейшей литературой, методическими пособиями.

7. Моделирование учебно-воспитательнного процесса как системы, способствующей здоровому образу жизни.

8. Поддержка дополнительных образовательных программ, способствующих укреплению физического, психологического и духовного здоровья учащихся, создание условий для практической включенности всех участников образовательного процесса в оздоровительную деятельность.

9. Организация спортивно – оздоровительной работы через деятельность органов ученического самоуправления, организация физкультурно-оздоровительной работы, направленной на оптимизацию работоспособности и профилактику переутомления в процессе учебной деятельности.

10. Координирование совместных действий школы и семьи в организации работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, позволяющих укрепить здоровье, совершенствование системы взаимодействия и сотрудничества с социумом, наличие единых педагогических требований  в системе «ученик – учитель – родитель» по организации здорового образа жизни.

11. Повышение культуры здоровья родителей через университет психолого-педагогических знаний.

12. Создание и поддержка атмосферы высокой духовности, нравственности в среде педагогов,  учащихся и их родителей.

13. Педагогическое стимулирование и развитие у школьников ценностных ориентаций, которые обусловлены понятиями «духовно – нравственная личность».

11. Совершенствование организации питания школьников

Этапы реализации новой концепции развития школы.

1 этап 2005 –2006 учебный год. 

Подготовительный  этап.

Диагностика и мониторинг состояния здоровья, составление «карточек здоровья», начиная с 1 класса в 2005/ 2006 учебном году. Аналитико-диагностическая деятельность. Составление программы развития школы,  коррекция форм, методов, способов воспитания с учетом личностно значимой модели «Школы здоровья».

Изучение современных здоровьесберегающих технологий, изучение передового педагогического опыта по воспитанию культуры здоровья. Определение стратегии и тактики деятельности коллектива.

2 этап 2006 –2007 учебный год.

Практический этап.

Диагностика и мониторинг состояния здоровья школьников. Ведение «карточек  здоровья». Использование в учебно-воспитательном процессе личностно – ориентированных технологий, сохраняющих здоровье учащихся. Апробация приемов и методов социальной, психологической, педагогической поддержки детей. Психологическое сопровождение детей «группы риска». Расширение сферы сотрудничества с медицинскими учреждениями. Введение в школьную практику психолого-педагогических тренингов.

3 этап 2007 – 2008 учебный год.
Результативный или обобщающий этап.
Диагностика и мониторинг состояния здоровья. Анализ «карточек здоровья», мониторинг изменений состояния социальной среды школы. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами. Определение путей дальнейшего развития школы.

Ресурсное обеспечение выполнения программы

I. Нормативно – правовое:

1.1.Формирование пакета документов, обеспечивающих единство требований педагогов в выполнении приказа министерства образования России от 22.06.1997 г. №1792 «Санитарные правила и нормы (СанПин).

1.2.Формирование пакета документов, обеспечивающих профессиональное взаимодействие с санитарно-эпидемиологической службой района.

1.3.Формированеи пакета документов, обеспечивающих создание модели «Школы здоровья».

1.4.Внесение изменений в Устав школы (при необходимости).

1.5.Формирование и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения всех участников образовательного процесса.

1.6.Разработка инструкции по созданию ученического самоуправления , отвечающего за  поддержание здорового образа жизни в классе.

II. Программно – методическое:

2.1.Разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами здоровья.
2.2.Формирование банка  методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение с использованием здоровьесберегающих технологий.

2.3.Разработка календарно – тематических программ курсов по выбору, способствующих формированию здорового образа жизни.

III. Информационное: информирование всех участников образовательного процесса о характере преобразований в школе.

IV. Мотивационное:

4.1.Разработка методов стимулирования результативной деятельности педагогов, через различные формы материального и морального поощрений.

4.2. Усиление мотивационной работы среди учащихся о необходимости здоровьесберегающей работы, через систему поощрений.

4.3.Создание мест демонстрации успешности участников  образовательного процесса.

V. Кадровое.

5.1.Подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью.

5.2.Курсовая переподготовка учителей.

5.3.Обучение на курсах повышения квалификации педагогов, работающих по внедрению здоровьесберегающих технологий.

5.4.Создание профессионально – педагогических объединений по уровню профессионального развития и схожими  профессиональными затруднениями.

VI. Организационное.

6.1.Составление учебного плана, расписания уроков, занятий кружков, секций и других детских объединений.

6.2.Создание условий для работы с индивидуальными картами здоровья.

VII. Решение вопросов по созданию материально – технической базы, необходимой для реализации программы.

VIII. Финансовое: составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на реализацию программы развития.

Управленческая деятельность и методическая работа
1.Организация работы творческих групп временного состава.

2.Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий.

3.Индивидуализация и дифференциация  учебно-воспитательного процесса.

Контроль над реализацией данной программы администрация школы оставляет за собой и Советом школы.

Управленческая  деятельность связана с осуществлением тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля, администрация школы анализирует ход выполнения плана, действий по реализации программы,  вносит предложения на педагогический совет по ее коррекции, осуществляет информационные, нормативно-правовое и методическое обеспечения реализации программы, ежегодно  подводит итоги выполнения программы.

План основных мероприятий по реализации 

программы развития (I этап)

	Мероприятия
	Ресурсное обеспечение



	
	Кадровое
	Временное
	Финансовое

	Укрепление и развитие материально-технической базы учебных кабинетов: химии, физики, биологии
	Директор
	2006 
	Премия Президента

	Оборудование и организация работы фитобара
	Директор, медицинский работник, классные руководители
	2006 
	Премия Президента

	Оснащение тренажерами кабинета ЛФК
	Директор, учитель физической культуры
	2006 
	Премия Президента

	Частичная замена оборудования столовой
	Заместитель директора по ХЧ
	2006 
	Премия Президента

	Подключение к INTERNET.
	Учредитель
	2007
	Федеральная программа

	Пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.
	Директор
	2006
	Учебные расходы, краевой бюджет

	Приобретение холодильника для медицинского кабинета
	Зам. директора по ХЧ
	2006
	Спонсорская поддержка

	Приобретение  термосов для фиточая
	Директор
	2006
	Спонсорская поддержка

	Приобретение ковра для проведения занятий ЛФК
	Совет школы
	2006
	Родительские деньги

	Приобретение спортивного инвентаря:

 лыжи; баскетбольные мячи волейбольные мячи.
	Учредитель
	2006 - 2007
	Федеральная программа партии «Единая Россия», районный бюджет

	Обеспечение необходимыми препаратами медицинского кабинета
	Медработник
	Постоянно
	Районный бюджет

	Изготовление  на уроках труда:

А) массажных ковриков;

Б) гимнастических палок;

В) тренажеров для дыхательной гимнастики.
	Учитель труда
	2006
	Спонсорская 

помощь

	Внесение изменений в Комплексно целевую программу «Каникулы» с учетом программы развития школы.
	ЗВР
	2006
	

	Внесение изменений в «Правила поведения учащихся».
	Администрация, Совет старшеклассников
	2006
	

	Разработка комплексно-целевой программы (КЦП):

А) «Здоровье»;

Б) «Досуг».
	ЗВР, медработник
	2006
	

	Разработка Положения о психолого – медико-социальной службе школы
	Психолог, медработник
	2006
	

	Разработка совершенствование программы Университета педагогических знаний для родителей
	ЗВР
	2006
	

	Коррекция  плана работы учителя-логопеда с учетом развития КЦП
	Логопед
	2006
	

	Совершенствование, развитие  групп продленного дня
	ЗВР, воспитатели
	2006
	

	Систематизация  рекомендаций по работе с картами показателей здоровья учащихся
	ЗВР, медработник, психолог
	2006
	

	Создание условий для организации рационального питания детей


	Директор, классные руководители, родители
	2006
	

	Разработка программ мониторинга уровня здоровья детей
	завучи
	2006
	

	Включение органов самоуправления в оздоровительную работу в классе 
	Администрация, Совет старшеклассников
	2006
	

	Внесение изменений в Положения о конкурсах «Ученик года», «Лучший класс», «Спортсмен года», «Самый классный Классный» с учетом программы развития школы
	Администрация, Совет старшеклассников
	2006
	

	Внесение изменений в должностные обязанности работников школы в связи с реализацией программы
	Администрация
	2006
	

	Создание базы данных о детях, имеющих отклонения в развитии


	Психолог, медработник
	2006
	

	Формирование и принятие правил жизни школы,  прав и обязанностей каждого члена коллектива, планирование детьми коллективной внеурочной деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни.
	ЗВР, Совет старшеклассников
	2006 - 2007
	

	Разработка и внедрение в практику школы интегрированного курса «Здоровый образ жизни»
	Методический совет
	2007
	Надтарифный фонд

	Разработка и реализация курсов по выбору:

«Рациональное и правильное питание»
	Медработник
	2007
	Надтарифный фонд

	«Физкультура и спорт»
	Учитель физкультуры»
	2007
	Надтарифный фонд

	«Валеология»
	Учитель биологии
	2007
	Надтарифный фонд

	Совершенствование  индивидуальной работы с детьми с проблемами  в здоровье
	Медработник, классный руководитель
	Постоянно
	

	Создание в школе валеологической среды с учетом включения таких факторов, как:

а) рациональная организация питания, диетического питания;

б) устранение эмоционально – стрессовых перегрузок;

в)использование  здоровьесберегавющих приемов, методов, технологий, при организации учебно-воспитательного процесса;

г) вынесение на педагогические советы, теоретические семинары, методические объединения лучшего педагогического опыта по использованию здоровьесберегающих технологий.
	Медработник, повар

Педагог-психолог

Завучи, методсовет


	2006 – 2008

постоянно


	Родители, спонсорская помощь

	1) Педсовет:

«Педагогическая поддержка ребенка и процесс его развития в системе личностно – ориентированного воспитания»
	Завучи, методсовет


	2006


	

	2) Теоретические семинары:

а) «Формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья учащихся»;

б) «Культура здоровья, как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы»;
	Завучи, методсовет


	2006


	

	3)Научно – практическая конференция школы, посвященная реализации программы оздоровительной модели общеобразовательного учреждения.
	Администрация, Совет школы


	2006


	

	4) Круглый стол для классных руководителей

«Презентация лучшего педагогического опыта по формированию здорового образа личности».
	ЗВР, педагог – организатор


	2006


	

	5)Творческая мастерская:

а) исследовательская группа: пропаганда новых образовательных технологий;

б) создание  группы для  разработки наметок, рекомендации по изучению и внедрению организационных основ школы по формированию духовно и физически здоровой личности
	Методсовет
	2006
	

	Своевременное информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья  учащихся и создании условий, способствующих сохранению и развитию здоровья.
	Администрация, медработник, психолог
	1 раз в

6 месяцев
	


Ожидаемый результат

1. Улучшение материально – технической базы школы, необходимой для оздоровления участников образовательного процесса (спортивная база, оборудование столовой, оборудование кабинета психолога, оборудование медицинского кабинета).

2. Снижение числа детей, имеющих проблемы в психологическом  развитии, снижение острой заболеваемости.

3. Сохранение более высоких адаптационных возможностей учащихся в конце учебного года, меньшая частота случаев повышенной и высокой степени  невротизации учащихся.

4. Формирование потребности школьников в здоровом образе жизни (потребность в занятиях спортом, соблюдение режима дня, соблюдения режима питания, снижение числа курящих детей и детей, употребляющих спиртные напитки).

5. Достижение допустимого уровня здоровья, более устойчивым психоэмоциональным состоянием учащихся, повышение успеваемости школьников.

6. Рост созидательной творческой активности учащихся, как в учебной, так и во внеурочной работе, высокий рост активности в воспитательно-оздоровительной работе.
Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов

1. Наличие в образовательной программе школы курсов, направленных на повышение уровня знаний по здоровьесбережению и имеющих прикладной характер.
2. Количественный и качественный показатели участия школьников в районных и краевых спортивных соревнованиях.
3. Динамика изменений в состоянии психического, физического и нравственного здоровья учащихся.

4. Динамика изменений в состоянии психического, физического и нравственного здоровья педагогов.

5. Уровень социальной и психологической адаптации школьников.

Формы представления результатов программы

1. Ежегодные аналитические отчеты о ходе реализации программы развития «Школы здоровья».

2. Разработанные педагогами школы методические рекомендации по проблеме здоровьесбережения учащихся и педагогов.

3. Материалы тематических педагогических Советов, родительских университетов, научно-практических семинаров, проведенных в школе.
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